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UNIVERSIDAD
PRIVADA DE
TRUJILLO

UPRIT University



La Universidad Privada de Trujillo, comprometida con la excelencia académica y la formación 
de líderes en gestión empresarial, presenta su Doctorado en Ciencias de la Administración, 
diseñado para formar investigadores y profesionales de alto nivel que contribuyan al desarrollo 
estratégico de las organizaciones y al avance del conocimiento en el ámbito administrativo.

Este programa responde a las crecientes demandas de innovación, sostenibilidad y  
competitividad en los sectores público y privado, brindando herramientas teóricas y prácticas 
que permitan afrontar los retos de un entorno globalizado y dinámico.

Formar profesionales con competencias para generar conocimiento científico a través 
de la investigación, así como para formular nuevos planteamientos y modelos 
teóricos–prácticos para el desarrollo de las empresas y organizaciones en el país.

Ejecutivos, gerentes y líderes empresariales que buscan profundizar en el 
análisis crítico y estratégico de las organizaciones.

Académicos e investigadores interesados en desarrollar conocimientos 
avanzados y contribuir al campo de la administración mediante la generación 
de publicaciones científicas de alto impacto.

Pro fe s i o n a l e s  co n  ex p e r i e n ci a  e  n  g e s t i ó n  q u e  d e s e e n  a d q u i r i r  
u n a  perspectiva integral de los desafíos contemporáneos en el ámbito 
organizacional.

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

A QUIÉN VA DIRIGIDO

OBJETIVO



Analizar en formar integral los problemas y retos que enfrenta una organización. 

Los alumnos del Programa de Doctorado en Ciencias de la Administración 
desarrollaran y/o fortalecerán las siguientes competencias:

Capacidad para generar conocimientos apoyado en herramientas 
y métodos cuantitativos y cualitativos avanzados.

Aplicar su conocimiento para la resolución de problemas administrativos 
de las empresas y organizaciones regionales considerando las implicaciones de la 
globalización económica.

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

PERFIL DEL EGRESADO

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y aplicar conocimientos profundos en su área de especialización 
dentro de la ciencia de la administración.
Generar cambios en la ciencia y la tecnología de la administración con 
una actitud innovadora, creativa, crítica y ética.

Capacidad de transmitir sus conocimientos para la formación intelectual 
de futuros investigadores.

Ejercer la docencia en el  ámbito de las ciencias empresariales en el  
proceso de formación profesional.



VENTAJAS

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

Tesis se desarrolla durante el segundo 
y tercer ciclo. Se sustenta al finalizar 
los estudios.

Se entregará certificación de completar 
Diplomado en Investigación, Diplomado 
en Herramientas de Investigación y 
Diploma de Especialidad progresivamente

Las clases se desarrollan 20% en modalidad virtual y 80% en 
modalidad Presencial - Blended. Las clases se impatirán en la
sede de la Escuela de Posgrado en Trujillo  

SÁBADO: 14:00 P.M – 20:45 P.M

DOMINGO: 08:45 AM – 12:00P.M

MODALIDAD

Dos años de esetudios/ 03 ciclos por año

Horario de fines de semana

CERTIFICACIÓN GRADUAL

HORARIOS



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN
CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

NUESTROS CONVENIOS Y AFILIACIONES



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

Mínimo Cuatro (6) reconocimientos a recibir y múltiples insignias digitales.

A quien cumpla con aprobar los cursos establecidos en  el plan curricular establecido 
para el presente programa de  Doctorado, así como acredite el conocimiento de dos 
idiomas extranjeros a nivel intermedio uno de ellos el inglés, y además cumpla con otros
requisitos del Reglamento de Grados y Títulos de Segunda Especialidad la Escuela de 
Postgrado de la Universidad Privada de Trujillo, recibirá el grado debidamente registrado 
en SUNEDU con validez nacional e internacional a nombre de la Nación peruana de: 

Adicionalmente, recibirá a nombre de la Universidad Privada de Trujillo las siguientes
certificaciones de manera progresiva:  : 

Diplomado en Formulación y Gestión de Proyectos de Investigación Científica 

Diplomado en Gestión Estratégica Avanzada de Organizaciones

Diploma de Especialización en Herramientas de Investigación Científica

Diploma de Especialización de IA en los negocios.

GRADO A OTORGAR 

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Diploma de Especialización en Sostenibilidad y Responsabilidad Social



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

El plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Administración se estructura en 
tres ejes fundamentales: 

PLAN DE ESTUDIOS

Insignias digitales por experiencias curriculares opcionales y electivas que certifican:

Competencias en relación con la publicación y transferencia de resultados de 
investigación

Competencias en relación a la Innovación y Emprendimiento

Competencias en relación a la Formación docente

Formación en investigación avanzada: Incluye cursos y talleres que desarrollan 
habilidades metodológicas rigurosas para el diseño y ejecución de investigaciones 
científicas, fomentando la publicación en revistas indexadas de prestigio internacional.

Profundización en la administración: Explora temas como liderazgo, innovación, 
sostenibilidad y transformación digital, aplicados al contexto global y regional.

Desarrollo de Herramientas de investigación: Orientado a la formación de 
avanzadas, contribuyendo al fortalecimiento de la educación superior y a la 
investigación en el país.



PLAN DE ESTUDIOS

Semestre
II

Semestre
I

Semestre
III

Semestre
IV

Semestre
V

Semestre
VI

TOTAL DE CRÉDITOS DEL PROGRAMA

Filosofía de la Investigación 
Científica

Filosofía de la Investigación 
Científica

Análisis Multivariado

Estadistica para la
investigación.

Método Cuantitativo para 
la investigación.

Método Cualitativo para 
la investigación.

Ética en la investigación

Experiencia Curricular 
Electiva

 Seminario de Tesis I

 Seminario de Tesis II

 Seminario de Tesis III

 Seminario de Tesis IV

Gestión de la investigación

Seminario de Administración I
Sostenibilidad y 
Responsabilidad Social

Seminario de Administración II
Innovación y nuevas 
herramientas de gestión

Seminario de Administración III
IA en los negocios

64

Normas APA y Redacción de 
un artículo de investigación

SEMESTRE CURSOS INVESTIGACIÓN
CURSOS HERRAMIENTAS

DE INVESTIGACIÓN Y
DOCENCIA

CURSOS DE 
ACTUALIZACIÓN



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA

Competencias en relación con la publicación y transferencia de resultados de 
investigación 

Competencias en relación a la Innovación y Emprendimiento

Aprendiendo a divulgar y transferir el conocimiento científico 

Vigilancia tecnológica, protección y transferencia de resultados de investigación

Mejorando la visibilidad de la producción científica en perfiles e identificadores 
de autor

Innovación y emprendimiento. Claves para montar su startup científica 

Mecanismos de protección de la propiedad intelectual y transferencia de derechos.

Técnicas de story telling y creatividad aplicadas a la comunicación científica

Competencias en relación a la Formación docente

Seminario de formación en competencias docentes universitarias 

Presentaciones Efectivas y Herramientas de comunicación visual

Técnicas Pedagógicas y Educación Virtual



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

Doctor en Administración por la Universidad Autónoma de México – UNAM y Magister en 
Administración por la University of Texas at Austin – USA. Cuenta con amplia experiencia 
en gestión académica universitaria nacional e internacional, así como en investigación y 
en programas de acreditación universitaria. Trabaja en docencia universitaria por más de 
25 años, especialmente en programas de posgrado tanto a nivel nacional como 
internacional en prestigiosas instituciones como el Tec de Monterrey y la Pontificia 
Universidad Católica del Perú (Centrum Católica).  Ha realizado la publicación de dos 
libros: El Ciclo de la Investigación: Metodología y Procesos; y Modelos Financieros en Excel. 
Asimismo, ha realizado publicaciones de artículos científicos en revistas internacionales y 
realizada asesoría de diversas tesis a nivel de estudios de posgrado

Doctor en Ciencias de la Educación por la Universidad Marcelino Champagnat, Maestría 
en Administración de Negocios (MBA) por la Université du Québec á Montréal en Canadá, 
y Maestría en Ciencias Políticas con mención en Relaciones Internacionales por la 
Pontificia Universidad Católica del Perú. Oficial en retiro de la Marina de Guerra del Perú. 
Posee más de 17 años de experiencia como docente universitario y más de 25 años en el 
ambiente educativo. Ha trabajado en el Ministerio de Defensa del Perú como Director de 
Gestión de Educación, fue miembro del Consejo Superior del Centro de Altos Estudios
Nacionales (CAEN); y ha sido Jefe del Departamento de Educación de la Dirección de 
Bienestar en la Marina de Guerra del Perú. 

DR. EDMUNDO GONZÁLEZ ZAVALETA

DR. MIGUEL SIBINA

Doctor en Administración. Magíster en Gestión en Alta Dirección por la Universidad 
Nacional Federico Villareal, Magíster en Defensa Nacional por la Escuela de Defensa 
Nacional y Magíster en Administración por la Universidad Nacional Agraria. Con más de
13 años de experiencia como docente dictando cursos de Maestría en el área de 
Recursos Humanos, y Comportamiento Organizacional y Liderazgo. Ha sido Director de 
Información de la Fuerza Aérea del Perú, Director General de Aerofotografía de la FAP y 
Jefe de División Logística del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. Además, en 
agosto de 2016, con Resolución Ministerial, fue designado como Director General de 
Políticas y Estrategia del Ministerio de Defensa – MINDEF.

DR. ROBERTO MIMBELA

Profesional en Contabilidad, Finanzas, Economía y Administración, posee un título 
de Postdoctorado en Educación Tecnológica e Investigación otorgado por la 
Universidad de Oriente de Cancún, es Doctor en Administración por la Universidad 
Nacional de Trujillo, y Maestro en Ciencias Económicas y Finanzas por la Universidad 
Nacional de Trujillo. Posee experiencia en investigación académica y experiencia la
boral en el Sector Público y Privado. Ha sido Vicerrector de Investigación de la 
Universidad Privada de Truji l lo en 2019 y posee 8 años de experiencia como 
docente universitario. Adicionalmente, en el año 2023 fue distinguido como 
“DOCTOR HONORIS CAUSA”, habiendo obtenido la Medalla de Honor otorgada por 
la Asociación de Magister, Doctores y Posdoctoral del Perú, en virtud a su trayectoria 
profesional, en Investigación Científica como Docente Universitario.

DR. MARCO SEVILLA

DOCENTES



CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN

Doctor en Ciencias de la Educación por la Universidad Nacional de Truji l lo.  
Magister en Administración de Negocios por la Pontificia Universidad Católica del 
Perú, Centrum Católica; estudios concluidos de Maestría en Gestión Pública en la 
Universidad San Martin de Porres, Ingeniero Civil por la Universidad de Piura UDEP 
con más de 25 años de experiencia. Egresado del DBI Program de la Universidad 
de Tel Aviv (Israel). Evaluador de Riesgos de Desastres Acreditado por el CENEPRED. 
Egresado del Curso de Fundamentos Económicos de Políticas de Uso del Suelo del 
Instituto Lincoln of Land Policy (USA). Socio Fundador de la Empresa Altozano 
Desarrollo y Construcción y otras empresas vinculadas del Grupo Altozano, desde 
el año 2003 y Gerente General hasta Abril del año 2011. Actualmente Director 
Gerente de la empresa Atix Grupo Constructor y otras empresas vinculadas, 
empresas todas del sector construcción inmobiliaria con más de 15 años de 
experiencia. En al ámbito educativo, actualmente es miembro del Consejo Directivo 
de la Universidad Privada de Trujillo.

DR. ENRIQUE DURAND BAZÁN

Economista y Doctora en Educación, con más de 15 años de experiencia en 
la administración pública.  Ha sido directora de una institución educativa y 
h a  t ra b a j a d o  co m o  co n s u lto ra  e n  a d m i n i s t ra c i ó n  y  g e s t i ó n  d e l  ta l e n to  
h u m a n o  e n  I n c e n t i v a  P e r ú  S A C .  S e  h a  d e s e m p e ñ a d o  c o m o  d i r e c t o ra  
ejecutiva en IO Centro de Liderazgo Creativo,  donde ha l iderado iniciativas 
estratégicas en gestión organizacional y desarrollo del talento.  Con más de 
12 años de experiencia en docencia universitaria ,  se ha especial izado en el  
campo de la investigación, desempeñándose como asesora de tesis ,  jurado, 
revisora y árbitro de la revista científica Cuadernos de Administración,  así  
como par  evaluador  para la  rev ista  cient ífica Uniaugust iniana,  ambas de  
Co lombia .  Ha  par t ic ipado en  P unto  Foca l  de l  Programa Muj eres  para  la  
Ciencia .  Además,  ha s ido coordinadora de investigación en la Facultad de 
C i e n c i a s  E m p r e s a r i a l e s  y  a c t u a l m e n te  e s  R e s p o n s a b l e  d e l  Co n t r o l  d e  
Proyec tos  de  invest igación en la  UPRIT.  Docente  invest igadora  Renacy t  
del Concytec nivel VI,  enfocándose en el área ciencias sociales, de economía 
y negocios para el  desarrollo sostenible.

( * )  in formación re ferencia l ,  la  UPRIT  podrá  e fec tuar  cambios  en  la  mal la  académica ,  
secuencia  de  los  cursos  o  docentes  de  acuerdo con su  pol ít ica  de  mejora  cont inua y  
actual ización de planes .  Cualquier  cambio les  será comunicado oportunamente.

DRA.OLENKA ESPINOZA RODRÍGUEZ, 
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