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Plan de estudios carrera
profesional de

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES /
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y COMPORTAMIENTO

¿Por qué Psicología ?

Evaluar, diagnosticar y tratar trastornos psicológicos.

Diseñar estrategias de apoyo a estudiantes.

Selección, evaluación y capacitación de personal.
Diseñar programas de prevención y promoción de 
la salud mental.

Realizar peritajes psicológicos en procesos judiciales.

Realizar investigaciones en psicología aplicada y básica.
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DESEMPEÑO LABORAL

(*) información referencial, la UPRIT podrá efectuar cambios en la malla académica, 
secuencia de los cursos o profesores de acuerdo con su política de mejora 
continua y actualización de planes. Cualquier cambio les será comunicado 
oportunamente. 

Estudiar la carrera profesional de Psicología es 
abrir la puerta a un futuro donde podrás comprender 
la mente humana, guiar procesos de cambio y 
contribuir al bienestar individual y social; nuestra 
formación te brinda las herramientas clínicas, 
educativas, organizacionales y comunitarias que 
necesitas para diagnosticar, intervenir y transformar 
realidades con ética, ciencia y compromiso. Atrévete 
a cambiar vidas… empezando por la tuya.

MATEMÁTICA  BÁSICA

COMUNICACIÓN

LÓGICA GENERAL

INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA

HISTORIA DEL PERÚ EN EL CONTEXTO 
MUNDIAL CONTEMPORÁNEO

MATEMÁTICA FINANCIERA

REALIDAD NACIONAL Y DERECHOS HUMANOS

TALLER DE EXPRESIÓN ESCRITA

DESARROLLO HUMANO

CONDUCTA DE LA PERSONA

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

ÉTICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

ESTADÍSTICA Y PROBABILIDADES

PSICOLOGÍA Y CULTURA

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

VIOLENCIA DE GÉNERO

PROCESOS DE APRENDIZAJE

PSICOLOGÍA Y SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y 
VIDA UNIVERSITARIA

DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO

PSICOANÁLISIS

CONSTRUCCIÓN DE PRUEBAS

DIAGNÓSTICO PACIENTE

PSICOLOGÍA

PSICOLOGÍA COMUNITARIA

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA

ABORDAJE DE UN PACIENTE

PSICOLOGÍA FORENSE

EVALUACIÓN DE RESULTADOS

TRATAMIENTO PACIENTE

ASPECTOS LEGALES PARA PSICOLOGÍA

PSICOLOGÍA EDUCATIVA

PSICOLOGÍA COGNITIVA

TEORÍAS DE MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN

PSICOPATOLOGÍA

ANÁLISIS DE DATOS

ANÁLISIS CUALITATIVO

PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO I

PRUEBAS PSICOLÓGICAS I

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

PSICOLOGÍA DE LA SALUD

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

INGLÉS I

PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO II

PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

TÉCNICAS PSICOTERAPÉUTICAS

DINÁMICA DE GRUPOS

PRUEBAS PSICOLÓGICAS II

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN

PRÁCTICA PREPROFESIONAL CLÍNICA I

ELECTIVO I 

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN LA EDUCACIÓN

INGLÉS II

REHABILITACIÓN SOCIAL

DIAGNÓSTICO VOCACIONAL

PRÁCTICA PREPROFESIONAL CLÍNICA II

ELECTIVO II
TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

◦ Desarrollo Humano
◦ Procesos de Aprendizaje
◦ Psicología Educativa
◦ Intervención Psicológica en la Educación

◦ Fundamentos de la Administración
◦ Liderazgo Transformacional
◦ Psicología de las Organizaciones
◦ Gestión del Talento Humano
◦ Dinámica de Grupos

6.° ciclo: Certificación en Psicología Educativa
y Desarrollo Humano

8.° ciclo: Certificación en Psicología
Organizacional y Gestión del Talento Humano

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA VENTAJAS DE ESTUDIAR
EN LA UPRIT

Docentes con experiencia
profesional relevante

Método L4P Trabajo Integrado
al aprendizaje y análisis

método del Caso de Harvard

Sistema de titulación
acelerada

Certificados digitales con
tecnología BLOCKCHAIN

Amplio CAMPUS
ECOLÓGICO

Programa VIVE
Visión, Innovación y Valor

Emprendedor

Esta certificación acredita competencias para apoyar
procesos de aprendizaje, acompañamiento
socioemocional y programas de inclusión educativa 
en instituciones escolares y comunitarias.

Esta certificación reconoce habilidades para selección, 
capacitación y gestión de personal, así como el diseño
de programas de bienestar y liderazgo en empresas u 
organizaciones.


